Ausbildung in Theorie und Praxis

Die Ausbildungsinhalte der Theorie
werden an der Beruflichen Schule
Minsingen vermittelt.

Die Kompetenzen erlangen die Schi-
lerinnen und Schiler durch die Aus-
einandersetzung mit den Fachkennt-
nissen und deren Zusammenhdangen.
Im Rahmen praktischer Ubungen wird
deren Umsetzung angewandt. Lehr-
krafte besuchen die Schilerinnen und
Schiler in den ausbildenden Einrich-
tungen.
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Bei Ruckfragen kontaktieren Sie uns bitte.

Berufliche Schule

BismarckstraBBe 19

72525 Miinsingen
(Postfach 1160, 72521 Mlnsingen)

Tel. 07381 93793-0

Fax: 07381 93793-23

E-Mail: info@bs-muensingen.de

Internet: www.bs-muensingen.de

b BERUFLICHE SCHULE
Bismarckstrafle 19 - 72525 Minsingen
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Ausbildung zur
Pflegefachfrau/-mann sowie
zum/r Altenpfleger/in

Ziel und Dauer der Ausbildung

Mit der Ausbildung erlangen Sie die
Kompetenzen flur eine selbststandige,
umfassende und prozessorientierte
Pflege von Menschen aller Altersstufen
in akut und dauerhaft stationdaren sowie
ambulanten Pflegesituationen.
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Zugangsvoraussetzungen

e Hauptschulabschluss und eine min-
destens zweijahrige und erfolgreich
abgeschlossene Berufsausbildung

e Hauptschulabschluss und eine min-
destens einjahrige Pflegehelferausbil-
dung

e erfolgreich abgeschlossene zehnjah-
rige allgemeine Schulbildung (mittle-
rer Bildungsabschluss)

e personliche und gesundheitliche Eig-
nung

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre (bis zu
funf Jahre in Teilzeit).

Praktische Ausbildung

Die Ausbildung in der Praxis findet in
Kooperation mit Einrichtungen der statio-
naren Kurzzeitpflege, der stationaren
Langzeitpflege, der ambulanten Pflege
und weiteren Einsatzstellen statt.

Der Ausbildungsvertrag wird mit einem
Trager der genannten Pflegeeinrichtungen
abgeschlossen. Die Organisation der Ein-
satzorte kann durch die Koordinierungs-
stelle des Landkreises Reutlingen erfol-
gen.

Es wird eine Ausbildungsvergltung ge-
zahlt.

Anteil

der Stundenverteilung an den
Einsatzstellen

Erstes und zweites Ausbildungsdrittel

Orientierungseinsatz 400 Std | In der Regel beim
Trager der prakti-
schen Ausbildung

Pflichteinsatz in der sta- | 400 Std
tionaren Akutpflege

Pflichteinsatz stationare 400 Std
Langzeitpflege

Pflichteinsatz ambulante | 400 Std
Akut- und Langzeit-

pflege
Pflichteinsatz Versor- 60 Std
gung von Kindern bis 120

Std

Letztes Ausbildungsdrittel Pflegefachfrau/-mann

Pflichteinsatz in der all- 120 Std
gemein-, geronto-, kin-
der oder jugendpsychi-
atrischern Versorgung

Pflichteinsatz ambulante | 500 Std
Akkut- und Langzeit-
pflege

Vertiefungseinsatz im 80 Sstd
Bereich eines der finf
Pflicheinsatze

Pflichteinsatz ambulante | 80 Std
Akut- und Langzeit-
pflege

Weiterer Einsatz 80 Std

Zur freien Verteilung im | 80 Std
Versorgungsbereich des
Vertiefungseinsatzes

Letztes Ausbildungsdrittel Altenpfleger/in

Gerontopsychiatri- 120 Std
sche Versorgung

Vertiefungseinsatz 500 Std | In der Regel
ambulante oder sta- beim Trager der
tionare Langzeit- praktischen
pflege Ausbildung

Weiterer Einsatz in 80
Bereichen der Ver- Std
sorgung von alten

Menschen
Zur freien Vertei- 80
lung im Versor- Std

gungsbereich des
Vertiefungseinsatzes

Alle Auszubildenden beginnen eine
generalistische Ausbildung mit dem
Ziel Pflegefachfrau bzw. Pflegefach-
mann oder Altenpfleger/in.

Die Auszubildenden entscheiden allein,
welchen Abschluss sie erlangen moch-
ten. Die Entscheidung erfolgt frihestens
6 Monate und regular 4 Monate vor Be-
ginn des letzten Ausbildungsdrittels.

Die Pflichteinsatze in der stationaren
Akutpflege, der stationaren Langzeit-
pflege, der ambulanten Pflege und der
padiatrischen Versorgung missen vor
der Entscheidung jeweils mindestens zur
Halfte absolviert sein.

Die Berufliche Schule Miinsingen bildet
Auszubildende mit dem Ziel Pflegefach-
mann/-frau und Altenpfleger/in aus.



