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1. Einleitung

1.1. Ausgangsbedingungen

Seit Februar 1999 bin ich als Diplom SozialpadagggH) bei der ridaf Reutlingen
gGmbH (Reutlinger Initiative deutscher und auslaoker Familien) in einer 60 % Anstel-
lung beschaftigt. Mein Aufgabengebiet ist die Béagley und Betreuung der Jugendlichen
des Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und des Berusdigigsjahr (BEJ) an der Beruflichen
Schule Munsingen.

In den 12 Jahren meiner Téatigkeit habe ich meinzeph stetig weiterentwickelt und der aktu-
ellen Situation angepasst. So war es mir moglichdee Umstellung von den Berufsvorberei-
tungsklassen auf die Berufseinstiegsklassen ohngéllomgsschwierigkeiten zu reagieren.
Die stéandige Verbesserung meiner Arbeit ist firtm@o Garant daftur, dass die Schilerinnen
gualitatsvolle Angebote und Dienstleistungen edmlaber auch daflir, dass meine eigene
Motivation erhalten bleibt.

Als sich fir mich das Angebot bot, durch das Projékirkungsanalyse zur Qualitatsentwick-
lung“ einen wissenschaftlichen Blick auf meine §kéit zu werfen und unter fachkundiger
Anleitung die Qualitat meiner Arbeit zu verbesserahm ich die Gelegenheit gerne wahr.

Ein weiterer Grund fur meine Mitarbeit im Projekamvdass ich darin eine Mdglichkeit sah,
meine Arbeit detailliert darzustellen und auch nagBen zu dokumentieren, wie umfangreich
bzw. arbeitsintensiv die Vermittlung an eine Audbiigsstelle in der Praxis ist.

Mein Trager erkannte ebenfalls die Mdglichkeit eiRertbildung fiir seine Mitarbeiterin. In
unseren regelmaflig stattfindenden Teamgesprachnekich das Erprobte an die Kollegin-
nen weitergeben.

Die Schule und insbesondere die Schulleitung stkatgeit Jahren, dass ich mit immer neu-
en ldeen zur erfolgreichen Arbeit in diesen Schatabeitrage. Deshalb wurde es auch von
dieser Seite begrufdt, dass ich in dem Projekt bats. Meine Arbeit fand an der Schule die
volle Unterstitzung.

Fur die Teilnahme am Projekt standen mir allerdikgyae zusatzlichen Stundenkontingente
zur Verfigung. Das hatte zur Folge, dass ich mEnhebungs- und Auswertungstatigkeiten
auf einen Kernprozess meiner Arbeit konzentriereisste: Den Aufbau und die Stabilisie-
rung von Motivation bei meinen Schulerlnnen im Wazerg zwischen Schule und Beruf.

1.2. Standort und Arbeitsschwerpunkte

Die Berufliche Schule Minsingen hat durch ihrem8tat auf der Schwabischen
Alb ein sehr grof3es Einzugsgebiet. Es werden so@ohililerinnen in einjahrigen
und zweijdhrigen Schularten beschult, als auclemDiialen Ausbildung. Zu den
einjahrigen Schularten gehort das Berufsvorberggjair, das Berufseinstiegsjahr,
die einjahrige Berufsfachschule Metall und die &mijge Berufsfachschule Haus-
wirtschaft zur Vorbereitung auf den Beruf.

Zur zweijahrigen Berufsfachschule gehdren Schutadiess haus- und landwirtschaft-
lichen, des kaufmannischen und des gewerblichenltypls. Die zweijahrigen Be-
rufsfachschulen bieten die Méglichkeit zum Erweiries mittleren Bildungsab-
schlusses.

Im kaufmé&nnischen Berufskolleg kann man die Fachéduulreife erlangen.

Die genannten Schularten werden als Vollzeitklaggfiihrt.



Im Bereich der Dualen Ausbildung finden sich Klasdes Metallbereichs, der
Landwirtschaft, des Pferdewirts und der Altenpflege

In der Klasse des BEJ wurden im untersuchten Satmu§chulerinnen beschult, die
keine Lehrstelle bekamen und ihre Berufsschulpflesfiillen mussten oder die Zu-
gangsvoraussetzungen fir den Besuch einer zwggihBerufsfachschule erfillen
wollten.

Die Schiuler des BVJ wollten ihren Hauptschulabsshkrreichen und kamen aus
drei Schularten (Real-, Haupt- und Foérderschule).

Durch diese unterschiedliche Motivation der Jugeheh ergab sich ein sehr vielfal-
tiges Aufgabengebiet flr mich.

Die Jugendlichen nahmen auch in diesem Schuljaimegas Angebot an, eine schu-
lunabhéngige erwachsene Ansprechpartnerin zu hdieeinen Schweigepflicht
garantiert, keine Noten erteilt und nicht an dam8enplan gebunden ist.

Mein Aufgabengebiet an der Beruflichen Schule Miagsn beinhaltet sowohl die
Jugendsozialarbeit als auch die Jugendberufshilfe.

1.2.1. Jugendsozialarbeit
In meiner Téatigkeit aldugendsozialarbeiteringibt es drei Tatigkeitsschwerpunkte:
Seminare:

. Gewaltpraventionin den Klassen des BEJ und des BVJ wird von mir ei

Seminar zur Gewaltpravention durchgefthrt. Das Tan&sawalt wird
wahrend der Ubungen zur Sozialkompetenz immer wiadfgegriffen.

. SuchtpraventionZusammen mit den Lehrerinnen organisierte ich eine
Projekteinheit, die der Suchtpravention diente.
. Forderung von Sozialkompeten¥ahrend der Projekttage ist es immer

wieder moglich, Ubungen einzubauen, welche die Tahigkeit verbes-
sern und die Sozialkompetenz férdern.

Beratungsangebote in persdnlichen Konfliktsituatioen
Die Jugendlichen nehmen Gespréche Uber Praktikuinesader die Berufswahl oft
zum Anlass, um uber persénliche Probleme zu spreche

Elternarbeit

Die Teilnahme an einer Elternversammlung und eig#ternsprechtag gibt Gele-
genheit, sich kennen zu lernen und ins Gespradozumen. Aul3erdem werden
nach Bedarf Elternbesuche gemacht. Die Berufswahldgendlichen ist dabei e-
benso haufig Thema, wie Probleme der Jugendliché&n haufige Fehlzeiten).
Gerne nehmen die Eltern mancher Schilerinnen aedbidladung an, zusammen
mit ihren Toéchtern oder S6hnen mit mir und dem Bdyerater zu sprechen.



1.2.2. Jugendberufshilfe

Zu meinem Aufgabengebiet gehort neben der Jugeradadeit auch didugend-
berufshilfe, die den Jugendlichen Hilfe beim Ubergang SchBeruf gewahrt. Hier
gibt es vier Schwerpunkte:

Berufsvorbereitung

Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit ist es, dier@lswinsche der Jugendlichen in
Einzel- und Gruppengesprachen zu erfragen.

Wahrend alle Schilerinnen des BVJ nach diesem fatindine Ausbildungsstelle
suchten, strebte ein Drittel der BEJ-Schulerinnem Blesuch einer zweijahrigen Be-
rufsfachschule an. Die Schiulerinnen, die eine wiéiteende Schule besuchen woll-
ten, wurden von mir bei der Schulwahl beraten.

Praktikums- und Ausbildungsplatzvermittlung

Die Schulerinnen des BVJ und des BEJ absolvierdwemél des Schuljahres zwei
Praktika in einem Betrieb ihrer Wahl. Durch meiaedjéahrige Erfahrung sind mir
die Ausbildungsbetriebe in und um Minsingen bekannt

Die Jugendlichen kdnnen im Beratungsgesprach, antetiifenahme des Lehrstel-
lenfuhrers und weiterer Adresslisten, geeignet&tiRiansstellen finden. Fur die
Jugendlichen kommt der Auswahl der Praktikumssiadiee hohe Bedeutung zu, da
sich in den letzten Jahren gezeigt hat, dass Yigendliche durch diese Praktika
oder durch zusatzliche freiwillige Praktika einenshildungsplatz erhalten.

Die Schulerinnen des BEJ nehmen diese Praktika gercte zur Berufsorientierung
an, wenn sie, wie oben erwahnt, den Besuch eineijéwigen Berufsfachschule
anstreben.

Praktikumsbegleitung

Wahrend der Praktika werden die Jugendlichen varbegleitet. Gesprache mit den
Anleitern zeigen, in welchen Betrieben die Moéglietilbbesteht, einen Ausbildungs-
platz zu bekommen, ob sie den Jugendlichen fliggeehalten und welches Interes-
se der Praktikant an dem Betrieb hat.

Fur die Jugendlichen kommt dabei der schriftlicReaktikumsbewertung durch den
Betrieb ein besonderer Stellenwert zu. Diese zigtSchilern Starken und Schwa-
chen auf und kann gegebenenfalls den Bewerbungtagda beigefligt werden.

Kooperation mit der Agentur fur Arbeit

Ich arbeite seit Jahren sehr eng mit der AgentuAftieit, insbesondere mit

den Berufsberatern zusammen.

Der Berufsberater nahm gerne die Einladung in dreui® an, um mit den Schiile-
rinnen beider Klassen bekannt zu werden und ménhaesprache zu fuhren.

Die Schulerinnen, die nach dem Schuljahr eine Adshg anfangen wollten, nutz-
ten die Gelegenheit zu einer Terminvereinbarurtgbkgleitete die Schilerinnen
gerne zu diesen Terminen.

Zwei weitere Termine wurden mit dem zustandigeruBsrerater und den Absol-
venten der Foérderschule vereinbart. Auch an di€esprachen nahm ich auf
Wunsch der Jugendlichen teil.

1.3. Erkenntnissinteresse im Projekt



Ein Schwerpunkt meiner Arbeit als Jugendberufshelist die erfolgreiche Vermittlung in
eine Ausbildungsstelle bzw. auf weiterfihrende $amoder sonstige Malinahmen, die zu
einer gelungenen Integration in die Arbeitsweltiagien. In beiden Schulangeboten geht es
darum, die Schiilerinnen darin zu unterstitzen, eagfahige Perspektive im Ubergang
Schule und Beruf zu entwickeln.

Die Erfahrung der letzten Jahre hat gezeigt, dabsidler erfolgreichen Absolvierung von
zwei jeweils zweiwo6chigen Praktika wahrend des $ahtes eine besondere Bedeutung zu-
kommt. Deshalb werden die Schiler im BVJ und im B&J mir in besonders intensiver
Weise vor, wahrend und nach den Praktika betreut.

Erkenntnisinteresse und Schwerpunkt meiner Untatswgwar deshalb die Frage, wie sich
im Laufe des Schuljahres die Motivation der ScHileen entwickelt und verandert und wel-
che Wirkung hierbei meine sozialpddagogische Anteit

2. Umsetzung: Untersuchung des Schlisselprozess&sotivati-
onsaufbau und -stabilisierung bei Schlerlnnen im BJ und
BEJ“

2.1. Bestandsaufnahme: Meine bisherige Motivationslkeit im Kontext der
Praktika

Die unterschiedliche Motivation der Schuler fur &shulbesuch bedingt auch die unter-
schiedliche Motivation der Schiuler zur Durchfihrwiges Praktikums. An der Beruflichen
Schule werden zwei zweiwdchige Praktika durchgefighe fir alle Schilerinnen Pflicht
sind. Die Erfahrung hat gezeigt, dass ein erfotdreiurchgefuhrtes Praktikum zu einem Aus-
bildungsplatz fihren kann. Deshalb haben diesetiRaakn Schuljahr einen hohen Stellen-
wert und werden entsprechend aufwendig eingelenétbetreut. Sie sind deshalb als beson-
dere ,Schlusselsituationen’ wahrend des Schuljahudsetrachten.

Die Motivationsarbeit ist im Laufe des Schuljahsgstematisch aufgebaut in folgende Ar-
beitsschritte:

Vor dem ersten Praktikum:

* Berufswunsch der Schulerinnen erfragen

e Mit Hilfe des Internets und des Lehrstellenordngeignete Platze fur das Praktikum
suchen

* Einzelberatung

» Berufsberater mit einbeziehen, um alternative Bekainnen zu lernen

e Sinn und Zweck des Praktikums herausheben

* Aufzeigen, welchen Stellenwert das Praktikum beilgsrstellensuche hat

e Mit den Schulerinnen Telefonieren Giben

+ Uber Kleidung reden, wenn die Jugendlichen pershiiin Betrieb nachfragen

« Bei Bedarf schriftliche Bewerbung fiirs Praktikunrfassen

» Schulerlnnen, die sich rechtzeitig einen Praktikpiatz suchen, bekommen einen Tag
schulfrei

Wahrend des Praktikums:



» Telefonische Nachfrage, ob die Praktikantin angekem st

e Im Praktikum besuchen und mit der Praktikantin dadAnleiterin reden
* Beurteilung durch den Betrieb mit den Schulerinbesprechen

* Das Praktikum auswerten

Zwischen den Praktika:
* Begleitung zum Berufsberater
* Bewerbungen und Lebenslauf mit den Schilerinneregmn
* Planspiel zum Bewerben durchfiihren
« Vorstellungsgesprache tben
e Gesprache beim Berufsberater
» Kontaktpflege zu den Betrieben
* Elterngesprache zusammen mit den Schilerinnend@reBerufswunsch

Vor dem zweiten Praktikum
» Sorgfaltige Auswahl, da davon die Lehrstelle able@ngann
* Alternative Berufe anbieten
* Internet und Lehrstellenordner zur Hilfe nehmen

2.2. Erfahrungen mit meiner bisherigen Motivationsabeit

Es gibt vier Faktoren, die nach meiner Erfahrumgeistarken Einfluss auf die Motivation
der Schiulerinnen haben und bei der Untersuchungksichtigt werden missen:

Faktor 1: Schule bzw. schulischer Hintergrund

Die BVJ- und BEJ- Schilerinnen haben unterschikdl8chulpragungen erlebt. So besuch-
ten im untersuchten Schuljahr beim BVJ 5 Schileninaine Forderschule, 2 eine Hauptschu-
le und eine Schulerin eine Realschule.

Jede Schilerin hatte einen anderen Schulalltag).dedurch Mobbing, schlechte Noten oder
chronisches Schwanzen gepragt war.

Teilweise wurden auch unterschiedliche Schulemaeegen Landern besucht (z.B. im Koso-
vo, Serbien, Russland, Kasachstan...)

Faktor 2: Familidre Situation/Wohnsituation

Die familiare Lebens- und Wohnsituation untersceegich ebenfalls stark und beeinflusst
die Motivation der Schilerinnen. Dazu gehdren Unezdgd eines Elternteils, Scheidungen,
Arbeitslosigkeit und Armut, Sucht wie Alkohol, Vealwrlosung und Gewalt. Aul3erdem kom-
men die Schulerinnen aus unterschiedlichen Albgedasi (im untersuchten Schuljahr 13
Schilerinnen aus 11 verschiedenen Gemeinden)

Faktor 3: Migrationshintergrund

Der Migrationshintergrund ist sehr hoch und betragintersuchten Schuljahr 60%. Es sind
Schilerinnen aus der 1., 2. und 3. MigrantengeioeraEinige Schilerinnen sind noch im
Herkunftsland zur Schule gegangen. Es unterschaidbrebenfalls die Gefiuihle und Wahr-
nehmungen im Bereich des Rassismus, Vorurteilegesdllschaftlichen Ausgrenzungen.
Hinzu kommen Sprachprobleme, v.a. von den Elteimgg Eltern haben hohe Erwartungen
an die Zukunft ihrer Kinder. Diese sollen den Wtdnsissprung schaffen.



Faktor 4: Peer-Groups/Cliquen/Freunde

Es unterscheiden sich der Freundeskreis und dactit @as Freizeitverhalten, was ebenfalls
die Motivation stark beeinflusst (z.B. ob die Frdarzur Schule oder zur Arbeit/Ausbildung
gehen oder nichts machen). Ebenfalls haben Drofgmangen und Gewaltdelikte mit den
Cliquen und Freunden einen erheblichen Einfluss.

Aufgrund der Wirksamkeit dieser vier Faktoren t&ssh Motivationsarbeit nicht standardi-
sieren, sondern muss bei jeder Schulerin indivicarelepasst werden. Jede Schulerln beno-
tigt unterschiedliche Unterstiitzungen und Ermutggmum zum Beispiel ein erfolgreiches
Praktikum zu erhalten und zu absolvieren (z.Bt diéfr einen Schilerin Telefontraining, ein
anderer muss ermutigt und ermuntert werden, beietan Praktika-Absagen nicht auf-
zugeben).

Weitere wichtige Erfahrungen sind:

. Die Schulerlnnen gehen gerne den einfacheren Wedgragen bei bekannten Be-
trieben nach Praktikumsplatzen.

. Sie haben wenig Ausdauer bei telefonischer Nachfumg einen Praktikumsplatz.

. Der Berufsberater macht oft wenig Hoffnung auf sémnschberuf.

. Das Planspiel mit Vorstellungsgesprachen kommtbeiJugendlichen sehr gut
an.

2.3. Hypothesen zu meinen Erfahrungen mit Motivatiasarbeit

1. Je realistischer der Berufswunsch ist, umsowisoter sind die Schdler.

2. Eine genaue und realistische Vorstellung desfBeiels wirkt motivierend.

3. Bisherige motivierende oder demotivierende Etfagen der Schilerin spielen eine Rolle.
4. Schulerlnnen, die ihr Ziel zu hoch stecken, amlllen Grund fir eine Absage nicht bei
sich selbst suchen.

2.4. Methodisches Vorgehen bei der Untersuchung vaviotivationsarbeit

Es ist schwierig festzustellen und festzulegen,m&ne Schulerin motiviert bzw. nicht moti-
viert ist. Um dies einschatzen zu kénnen, nutdteziom einen verschiedene Untersuchungs-
und Analyseinstrumente zur Feststellung von Moibrafz.B. Interviews mit Schilerinnen,
Fragebdgen, Motivationskurven), zum anderen bedbtelth das individuelle Verhalten
meiner Schilerlnnen und schloss daraus auf ihrevitain (z.B. ob die Schuilerin immer
pinktlich zum Praktikum geht und dort seine Arlegigagiert macht).

Den individuellen Stand der Motivation habe ich &ié@n Schulerinnen an drei Zeitpunkten
erhoben:

. vor dem Praktikum,
. wahrend des Praktikums
. nach dem Praktikum.

Folgende Arbeitsschritte und Erhebungsinstrumestigesich im Laufe des Schuljahres ein:



1. Ausgangserhebung zur Feststellung des Ist-Zdesatler Schilerinnen bei Schul-
jahresbeginn

Am Tag nach dem Praktikum die Schulerinnen béfdizssen die Motivationskurve
ausfullen lassen

Auswertung der Motivationskurve

Vergleich der Motivationskurven mit dem vorhdrgeden Praktikum
Durchfihrung eines Planspiels mit jeder Klasse

Gesprache mit den Schilerinnen und dem Bena#theund Aufzeichnung der Ge-
sprache

Fragebogen zur Lehrstellensuche in beiden Kieassflllen lassen

Auswertung der Fragebogen

N
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Parallel dazu:

9. Einzelgesprache mit den Schilerinnen durchfiihren
10. Auswertung der Gesprache

11. Lehrerinneninterview durchfihren

12. Auswertung der Interviews

13. Befragung der Berufsberater

14. Auswertung der Befragung

2.5. Beschreibungen der Arbeitsschritte und Erhebugsinstrumente und
Ergebnisse der Untersuchungen

2.5.1. Erfassung des Ist-Zustand der Schulerinnendd Schuljahresbeginn

Die Jugendlichen haben in den vorhergehenden Stheleits mit unterschiedlichen Erfah-
rungen Praktika absolviert, haben besondere Féitegkelie bei der Praktikumssuche be-
ricksichtigt werden sollen, Krisen und Lebenssituatier Schuler beeinflussen die Auswabhl
der Praktikumsstelle und ihre Wiinsche fir lhrendredwveg spielen eine erhebliche Rolle.

Nachfolgende Tabelle zeigt motivationsrelevantetéigk der einzelnen Schilerinnen auf.
Die Angaben wurden aus den Zeugnissen und Lebdeslder Schilerinnen entnommen
und im Gespréach ermittelt.



Erfahrung Starken Krisen Winsche |Sozialer Hintergrund
BEJ Schule Praktika Eltern Geschwister Sonstiges
Hauptschul- Trennung der | RAP- Star
Schiler T |abschluss Elektro, Flaschner texten, dichteikltern werden 1 Migrant
Schilerin | Hauptschul- | Erzieherin, Floristin, 2 jahrige 5 Geschwister,
A abschluss |Pflege Streitschlichterin BFS 16 J-4 M
5 Geschwister,
Hauptschul- | Friseur, Florist, Buch- Vater viele Halbge-
Schiler P |abschluss |handel hilfsbereit Rentner, |schwister
Hauptschul- Trennung der | RAP- Star
Schiler M | abschluss Bank, Kindergarten kommunikatiyEltern werden 1 Migrant
Hauptschul- | Arzt, Verkauf, Flori-
Schilerin T|abschluss |stin kommunikativ 1 Schwester 20
Hauptschul- | Autolakierer, Verkauf, Kranken-
Schiler S |abschluss |Bau Ausdauer pfleger Aussiedler
Hauptschul- | Floristin, Friseuse, 2 jahrige | Vater ver-
Schilerin J abschluss |KFZ hilfsbereit Tod des Vatef8FS storben 1 Bruder
Schulerin | Hauptschul- | Erzieherin, Arzt, Ver- Vater Keine Geschwi-
C abschluss |waltung zielstrebig Kinstler | ster
BVJ
Schiler L | Forderschulgverkauf besonnen Auslander
zur Mutter | Eltern ge-
Schiler S | Forderschul&/erkauf Kommunikativ ziehen schieden 1 Schwester
Fehlzeiten in
Schiler V | Hauptschule Koch Sehr fleiBig | der Schule Koch Aussiedler
Schiler T | Forderschulg/erkauf Uberlegt 1 Bruder Auslander
Schilerin Friseuse, Verkauf, haufiger Pflege-
M Hauptschule| Pflege diplomatisch | Schulwechsel Mutter in S familie
Vater ver-
Schiler M | ForderschuleBau arbeitsam Tod des Vaters storben 3 Bruder
zum Vater |Eltern ge- |Keine Geschwi-
Schiler P | Forderschul@au Streitschlichter ziehen schieden |ster
Schiler A | Forderschulgverkauf Streitschlichter Aussiedler
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2.5.2. Analyse von motivierenden und demotivierenaeErfahrungen im Kontext der

Praktika

Vor dem ersten Praktikum wurden alle Schilerinnerchl eine anonyme Abfrage nach ihrer

Motivation fur das erste Praktikum befragt.

Die Schulerlnnen sollten in einer Skala ihre Mdiiwa fir das Praktikum einschatzen.

Bei einer Bandbreite von minus fur nicht motivieis plus fir hoch motiviert stuften sich alle
Schulerinnen in diesem Schuljahr als sehr hochumeotiein.

Nachdem die Schilerinnen das Praktikum beendetrhatid wieder in der Schule waren lies
ich jede SchulerIn der beiden Klassen eine Motoregkurve aufzeichnen (siehe Anlage 1).
Die Jugendlichen wurden aufgefordert, die HéhenTieéen ihres Praktikums in der Kurve
darzustellen und die Griinde fir ein Steigen odekesi der Kurve zu benennen. Nach an-
fanglichem Zdgern malten die Schiler sehr aufsehdishe Kurven.

Die Auswertung der Motivationskurven zeigt die stgenannten Argumente fir ein motivierendes
und demotivierendes Praktikums an.

Auswertung des ersten Praktikums

Motivierend im Praktikum war:

Eine Praktikumsstelle wurde gefunden

Es gab viel zu Tun

Viel Arbeit erledigen durfen
Abwechslungsreiche Arbeit
Nette Kollegen
Praktikumsbesuch

Auswertung des 2. Praktikums

Demotivierend war:
Das Praktilkuanzu Ende (wie-

der in die Schule)

Man konnte nix machen

Langweilig

Jeden Tag die gleichesirb
Ruge vom Chef
Lehrer ist nicht gekommen
Lehrer war nicht auf der Baustelle
Lehrer war in der Pause da
Anruf vom Lehrer

Die Auswertung der Motivationskurve, die die Schizeichneten, ergab folgende Aussagen:

Motivierend im 2. Praktikum war:
Gleichmalige Arbeit

Geld

Richtiger Werkstoff (Metall)
Spal’ bei der Arbeit

Bestatigung im Praktikum

Nette Kollegen

Keine Schule (wurde oft genannt)

Vergleich der beiden Kurven

Motivierend in beiden Praktika war:

Demotivierend war:
Friher Arbeitsbeginn
Schwere Arbeit
Falscher Werkstoff (I2p
Krankheit, Verletzung
Schlechte Anleitung
Keine Lust
Angst vor dem Praktikum
Langeweile (wurde oft genannt)
Ende des Praktk(wurde oft
genannt)

Demotivierendnv
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Keine Schule Ende des Praktikums
Die Kollegen Kritik von Kollegen (Chef)
Interessante, abwechslungsreiche Arbeit Langeweile

Kein Schiler nannte im 2. Praktikum als demotividredass er nicht besucht wurde.
2.5.3. Beschreibung und Auswertung des Planspiels

Seit mehreren Jahren fiihre ich in Zusammenarbeéiden Lehrerinnen ein biografi-
sches Planspiel zur Berufserkundung mit den Scimilen beider Klassen durch.
Dabei erhalt jeder Jugendliche die Mdéglichkeit, Bewungsgesprache mit minde-
stens einem Betriebsleiter zu fuhren, um mehr $nehebei solchen Gesprachen zu
erlangen. Firmenchefs aus Miinsingen stellen sidsjdahr gerne fiir diese Ubung
zur Verfigung, da sie die Notwendigkeit einer seltMal3inahme erkennen.

Jede Schilerin muss bis zu diesem Zeitpunkt eingplaite Bewerbermappe erstellt
haben, die er zu diesen Gesprachen vorlegen kann.

Auch der Berufsberater nimmt jedes Jahr am Plahspieind kann von den Schiile-
rinnen befragt werden.

Die Jugendlichen erleben dieses Planspiel jedesalabesonderen Hohepunkt, auf
den schon vorher hingearbeitet wurde. Es gibt ilGelegenheit, Riickmeldung tber
ihr Auftreten von einer Autoritatsperson zu erhaltiére Bewerbungsunterlagen zu
perfektionieren und ihre Lebensplanung zu refle&tie

Auch in diesem Schuljahr wurde bei der Reflekties &lanspiels deutlich, dass die
Schiiler diese Ubung als sehr hilfreich empfinden.

2.5.4. Ergebnisse der schriftlichen Befragung derchulerinnen zu Unterstiitzungs-
bedarf, Nutzung und Bewertung von Unterstiitzungsangboten

Wenn beide Praktika absolviert sind und das Plahsioirchgefiihrt wurde, tritt meistens bei
den Schilerinnen eine Phase ein, in der sie ihveeBringen etwas in den Hintergrund gera-
ten lassen und sich gerne noch mal ein bisschémrkdehnen wollen, bevor sie mit den Pri-
fungsvorbereitungen beginnen missen.

Ein von mir entworfener Fragebogen (siehe Anlagsoflje den Schilerinnen ihren derzeiti-
gen Stand bei der Ausbildungssuche aufzeigen, reaeitégliche Hilfsmittel auflisten (z.B.
Lehrstellenordner, Internet usw.) und ihnen ihd Bechmals vor Augen fuhren.

FUr meine Untersuchung erhoffte ich mir Erkennmigser die Wirksamkeit bestimmter Ak-
tionen in Bezug auf die Ausbildungsplatzsuche.

Die standardisierte Form des Fragebogens erletehdabei die Auswertung der Ergebnisse:

» Der Fragebogen ist geeignet, um festzustellen,hedhlilfeangebote die Jugendli-
chen brauchen und nutzen.

» Als sehr hilfreich empfanden die Schulerinnen des@ache sowohl mit der Ju-
gendberufshelferin als auch mit dem Berufsberatdrden Lehrerinnen.

« Ubereinstimmung bestand bei den Schiilerinnen ddaiss das Planspiel ihnen sehr
geholfen hat.

» Der Fragebogen ist ebenfalls dazu geeignet festkerst ob die Jugendlichen noch
Hilfe bendtigen und welche Hilfen.

» Die Hilfen sollten noch genauer aufgezeigt werden.
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» Die Schilerinnen gaben an, noch Adressen von Adisiigisbetrieben, bei denen sie
sich bewerben kdnnen, zu bendtigen und noch HéimtBewerbungsschreiben zu
brauchen.

» Es wird ersichtlich, dass Hilfsmittel, die wenigkaant sind (Lehrstellenordner und
Internet) von den Schilerinnen wenig genutzt werdshbesser bekannt gemacht
werden sollen.

* Der Fragebogen macht deutlich, dass im BVJ melie lgg@braucht und auch ge-
nutzt wird wie im BEJ.

* Die Frage, ob die Schilerinnen eine Lehrstelle saader lieber weiterhin zur
Schule gehen méchten, fuhrt den Jugendlichen #lIrzZi diesem Zeitpunkt noch-
mals konkret vor Augen.

Durch den Fragebogen konnte ich mit geringem Zkitand relativ viele Informationen von
den Schilerlnnen sammeln, die mein weiteres Vomgetdividueller und strukturierter ge-
stalten lies.

2.5.5. Ergebnisse der Erhebungen zur Wirkung meinesozialpéddagogischen Arbeit bei
verschiedenen Akteuren

Einzelinterviews mit Schilerlnnen

Nachdem die oben beschriebenen Methoden bei atleill&Innen angewandt wurden, wahl-
te ich noch Schilerinnen fir Einzelinterviews aus.

Zum einen wollte ich von den Schilerinnen erfahvegiche MalRnahmen ihnen weitergehol-
fen haben, zum anderen gaben mir die Gespracheelggenheit, den weiteren Handlungs-
bedarf bei diesen Schilern zu ermitteln.

Zehn Schilerlnnen wurden von mir in Einzelgespradiefragt. Acht Schilerinnen sind in
der BVJ- Klasse. Allen Schilerinnen wurde erklddss die Befragung dazu dient, meine
Arbeit zu verbessern.

Die Schiler sollten als erstes berichten, an webdttmnen mit mir in Hinblick auf Prakti-
kums- und Lehrstellensuche sie sich erinnern. 8dbkiler beschrieben sehr genau alle ein-
zelnen MafRnahmen und erinnerten sich auch an dstene

Meine zweite Frage war nach der Notwendigkeit uaidWirksamkeit der Mal3hahmen.

Die Schiler sahen die MaRnahmen als notwendig Isneiree besondere Art der Aufmerk-
samkeit meinerseits an. Sie nutzten die Zeit déra8ang gerne, um tber Gefiihle bei der
Durchfiihrung der Malinahmen zu sprechen

Die Schuler wurden zum Schluss befragt, was iclnridcsie tun kann. Es wurden weitere
Vorgehensweisen festgelegt. Die EigenverantwortiergSchiler wurde klar gemacht, indem
ich manche der Aufgaben an die Schiiler abgab.

Die Schiler nutzten gerne die Gelegenheit ihre MagréulRern zu drfen.

Wahrend des Gesprachs konnten den Schiilern noelneaHdfsmdglichkeiten aufgezeigt
werden. Sie wurden zu erneuter Lehrstellensuchevieut

Einzelinterviews mit Lehrerlnnen

Am Ende des Schuljahres fihrte ich mit beiden Kdakshrerinnen Einzelinterviews durch.
(siehe Anlage 3). Wahrend unserer langjahrigen @dosanarbeit nahmen wir uns noch nie
die Zeit fur eine solche Befragung. Durch die At Projekt wurde mir bewusst, dass die
beteiligten Personen Uber die Wirksamkeit meindref{rsehr detaillierte Angaben machen
konnen.

13



Ich wiinschte mir von den Lehrerinnen Kritik und Agungen, die zum Gelingen meiner Ar-
beit beitragen konnen. Da viele meiner AktioneAnwesenheit der Lehrerinnen durchge-
fuhrt werden, nehmen diese auch immer wieder dleeRer Beobachterin ein.

Die Lehrerinnen erleben meine Arbeit als sehr stalad. Meine Angebote zur Unterrichtsbe-
gleitung werden gerne von Beiden angenommen. Sierggbereinstimmend an, mich als
gleichberechtigte, kompetente Kooperationspartraribetrachten.

Bei der Beschreibung der Wirkung meiner Arbeit mebie meine besondere Stellung bei den
Schilern hervor. Sie sehen mich als wichtige Ardgartnerin fur die Berufswiinsche und
die privaten Bereiche die von den Schilern alsrdaensperson anerkannt wird.

Beide Klassenlehrerinnen wiinschen sich mehr Eialigiife und noch mehr Elternarbeit.

Einzelbefragung der Berufsberater

Etwa zum gleichen Zeitpunkt wie die Lehrerinnenbgimg bat ich die beiden Berufsberater,
mit denen ich im Lauf des Schuljahrs eng zusamnbeita; um eine Stellungnahme zu mei-

ner Arbeit.

Die Berufsberater sind fur die Schilerinnen einteres Bindeglied auf dem Weg in den Be-
rufseinstieg, das bedeutet, sie verfolgen die iZiele in ihrer Arbeit wie ich. Einer guten

Zusammenarbeit mit ihnen kommt deshalb eine hohlile®eng zu.

Um herauszufinden, wie effektiv wir bei der Erraioly unserer gemeinsamen Ziele zusam-

menarbeiten wahlte ich die Form der schriftlichezirBgung (siehe Anlage 4). Ein Berufsbe-
rater legte mir seine Antworten in schriftlichemfovor, der andere war nur zu einer mindli-
chen Beantwortung bereit.

Als Ergebnis der Befragung kann folgendes festgehaverden.

Die Nahe zu den Schiulerinnen wird von den Berutgieen besonders hervorgehoben. Der
regelmafiige Kontakt zu den Jugendlichen, meinenoese Stellung an der Schule, da ich
keine Lehrerin bin, und meine langjahrige Erfahrwigken sich positiv auf die Zusammen-
arbeit aus.

In schriftlicher Form bestatigt mir ein Berufsberagine spurbar gréf3ere Motivation, eine
Ausbildung anzustreben bei Schilerinnen, die vanumierstitzt werden.

Er sieht deutlich bessere Erfolgsaussichten beedidugendlichen.

Die Berufsberater sehen mich als zuverlassige Actpartnerin, die vor Ort an den Schulen
einen guten Zugang zu den Schilern hat.

Der Berufsberater wiinscht sich eine Betreuung &ircandere Schularten (z.B. Einjahrige

Berufsfachschule) durch die Schulsozialarbeitddie. Eltern sollen noch 6fter mit einbezo-
gen werden.
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2.6. Funf Fallbeispiele zur individuellen und prozssorientierten Motivati-
onsarbeit

Die folgenden Fallbeispiele zeigen auf, wie unteiedlich die Betreuung sein kann und wie
verschieden die Ziele der Betreuung sind. Der Betngsaufwand stellt sich meist erst im
Verlauf dar.

Schiler S. aus dem Berufsvorbereitungsjahr(BVJ)

wollte zu Anfang des Schuljahres Friseur werden.

Mit Unterstltzung der Schulsozialarbeiterin bewgbsich schriftlich fir eine Praktikums-
stelle.

Sein erstes Praktikum absolvierte er in einem Bletim dem zum Fachmann fur Lagerlogistik
ausgebildet wird. In seinem zweiten Praktikum ebppecer den Beruf Kachelofenbauer.
Schuler S. gibt im Fragebogen an, dass er noclke Hédf der Praktikumssuche und der Be-
werbung benétigte und die Gesprache mit der Schallsobeiterin und dem Berufsberater
bei der Berufsorientierung sehr hilfreich waren.

Seine Motivationskurven fir das erste und zweitkfkum verlaufen im positiven Bereich.
Er schreibt viele Bewerbungen und legt sie zur &kur vor.

Wahrend der Praktika ist er keinen Tag krank unchhmotiviert eine Ausbildung zu begin-
nen.

Nach Beendigung der Schule tritt er eine Stelleimem Betrieb an, der es anstrebt, eine Aus-
bildungsberechtigung zum Fachmann fur Lagerlogztibekommen.

Schuler A aus dem BVJ

hatzu Anfang des Schuljahres den Berufswunsch, Heshager zu werden. Seine schuli-
schen Leistungen und der psychologische Test anfAlbeitsamt bestatigen, dass er den
schulischen Anforderungen in diesem Beruf nichtaghgen ist.

Sein erstes Praktikum absolviert der Schiler iemisanitar- und Flaschnergeschéaft und ist
in der praktischen Arbeit auch sehr geschickt. @@ileiter im Praktikum erkennt die theore-
tischen Probleme des Schiilers und bietet ihm kehusbildungsplatz an, da er ein Scheitern
des Schiilers befurchtet.

Der Schiler bewirbt sich in mehreren Heizungsbmdit und bekommt lauter Absagen.

Die Schulsozialarbeiterin zeigt ihm die Mdglichkaitf, in einer Einrichtung die Ausbildung
zum Metallfeinbearbeiter zu machen und nach eréatpem Abschluss eine zusatzliche Aus-
bildung zum Heizungsbauer. Dadurch wird der Schilletiviert, sein zweites Praktikum in
einer Einrichtung mit entsprechender Ausbildungsimbigeit zu machen. Nach dem Prakti-
kum folgt ein Gesprach mit dem Berufsberater, an dach der Grof3vater teilnimmt. Ein
Besuch bei den Eltern und dem GrolR3vater dient déklarung Uber die Ausbildungsart und
dem Ziel der Ausbildung mit Weiterbildungsmdéglicitka. Durch diese umfangreiche Arbeit
konnten die Bedenken der Eltern gegen die Art desbldung ausgeraumt werden und der
Schiler zum Beginn der Ausbildung motiviert werden.

Der Schuler bendtigte Unterstitzung beim Telefamiamnd beim Schreiben der Bewerbung.
Seine Motivation in den beiden Praktika war sehahher gibt aber an, dass der Werkstoff
Holz bei ihm demotivierend gewirkt hat (Der Schidébeitete wahrend des zweiten Prakti-
kums auch im Holzbereich).

Schiller T aus dem BVJ

hat trotz mehrerer Praktika in seiner vorhergeher®tghule immer noch keine Vorstellung
vom Berufswunsch und was fir ihn realisierbar &tindiesem Schuljahr.
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Sein erstes Praktikum in diesem Schuljahr absalereim Kindergarten, der im gleichen

Haus untergebracht ist, in dem er wohnt. Auch d=sush beim Berufsberater konnte die
Frage nach dem beruflichen Werdegang nicht kld&enGesprach mit der Mutter ergab, dass
diese sich einen Beruf mit Computern fir ihren Setwstellt.

Weder den Erzieherberuf noch eine Tatigkeit mit @otarn war mit dem Schulabschluss des
jungen Mannes im Bereich der Mdglichkeiten.

Durch die Beratung der Schulsozialarbeiterin fidede Schiler sein zweites Praktikum in
einer Einrichtung durch, in der er zum Holzfachvegr&@der zum Metallfeinbearbeiter ausge-
bildet werden kann.

Durch dieses Praktikum erlebte der Jugendlichelgdei seiner Arbeit und wurde motiviert,
eine Ausbildung zu beginnen.

Schilerin T aus dem Berufseinstiegsjahr (BEJ)

gibt zu Anfang des Schuljahres bei einem Gesprédtdem Berufsberater an, dass sie lieber
eine Ausbildung beginnen als weiter zur Schule gehéchte.

Die Schulerin T wollte ihr Praktikum in einem Kingarten machen. Trotz mehrerer Anrufe
konnte sie keinen Platz finden. Die Schilerin seictttich mal 12 Kindergarten in ihrer Regi-
on aus dem Telefonbuch, und rief in meiner Anwesgraile Stellen an. Nach dieser frustrie-
renden Arbeit wollte die Schiilerin aufgeben undimem Laden ihr Praktikum ausiben. Ich
konnte die junge Frau durch zu Hilfenahme einerdkante und dem erneuten Griff zum Te-
lefonbuch zum Durchhalten bewegen.

Bei meinem Besuch im Kindergarten empfing mich aitnahlende Praktikantin, die in ihrem
Berufswunsch auch von ihrer Anleiterin bestatigtaeu

Die Schulerin wurde angespornt, intensiver fur@@ule zu lernen, da man fur die Ausbil-
dung zur Erzieherin Mittlere Reife braucht unddie zweijahrige Berufsfachschule besuchen
mochte.

Ihr zweites Praktikum absolvierte die junge Fraeimem Bekleidungsgeschaft. Diese Arbeit
gefiel ihr noch besser als im Kindergarten. Beimklkumsbesuch betont ihre Anleiterin
eine hohere Schulbildung als Karriere férdernd.

Die Schulerin T wurde dadurch motiviert, ihre Larsgen in der Schule zu verbessern und
kann die zweijahrige Berufsfachschule besuchenzulie Realschulabschluss fihrt.

Sie mdchte sich nun fur eine Lehrstelle im Einzettel bewerben und die Bewerbung fiir die
Aufnahme an der zweijahrigen Berufsfachschule eblsrdufrechterhalten.

Am Ende des Schuljahres besteht fur sie dadurcMdggichkeit, sich zu entscheiden, ob sie
gleich eine Ausbildung beginnen oder noch zur Sclyehen will.

Die Schiulerin erklart bei einem Gesprach, dassdieage und die Aufzeichnung der Motiva-
tionskurve sie zum nochmaligen Reflektieren beviédtien.

Schiler M aus den BEJ

fand sein erstes Praktikum in einem Autohaus amese\Wohnort ohne Hilfe. Bei dem Be-
such im Praktikum gibt er an, dass ihm die Arbeia® macht, er aber nicht Automechaniker
werden will.

Sein zweites Praktikum absolviert er trotzdem itbese Autohaus.

Der Berufsberater unterstitzt seinen Berufswundgiolaufmann, gibt aber zu denken, dass
es schwer werden wird, mit Hauptschulabschluss Ausbildungsstelle zu finden.

Der Schiiler bewirbt sich an vielen Stellen erfodglNach einem Besuch bei der Lehrstellen-
borse korrigiert der Schuler seinen Berufswunschdwvirbt sich im Handwerk als Maler,
Elektriker, Sanitar und im Holzbereich. Durch sefnesdauer beim Schreiben von Bewer-
bungen gelingt es ihm, eine Lehrstelle zum Elektrizau finden.
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3. Fazit

3.1. Zusammenfassung zentraler Ergebnisse

Als Ergebnis meiner Erhebungen kann folgendes dsgtit werden:

* In diesem Schuljahr waren die Schilerinnen sehiviiedt fir das Praktikum

» Die im Laufe des Schuljahres angebotenen Aktivit&iad von den Schilerinnen
gut angenommen worden.

* Meine Arbeit wird von den Akteuren als gut und winigsvoll empfunden.

» Die Jugendlichen erlebten meine Erhebungen aleRefhsmoglichkeit, um
nochmals tber das Praktikum und ihren Berufswunschzudenken.

* Im Berufsvorbereitungsjahr benotigen die Schulezimsehr viel mehr Hilfe als im
Berufseinstiegsjahr.

» Die Jugendlichen erinnern sich sehr gut an dieilBedar mit ihnen durchgefihr-
ten Aktivitaten.

Zu den Schilern

Alle befragten BVJ-Schuilerinnen haben sich sowohingine Aktivitaten, die im Klassen-
verband durchgefuhrt wurden, erinnert und ebensalaneine individuellen Bemihungen
und Angebote. Die Aktivitdten und Angebote wurdenuatersttitzend und hilfreich empfun-
den und bewertet.

Zu den Lehrern

Die Lehrerinnen erleben mich als wichtiges schubin@agiges Angebot. Sie sehen mich als
gleichberechtigte, kompetente Kooperationspartndigvon den Schulerinnen als Vertrau-
ensperson anerkannt wird. Doch sie wiinschen sit¢in Eiazelfallhilfe und mehr Elternar-
beit, was allerdings nur durch einen héheren Zéitand umsetzbar ist.

Zu den Berufsberatern

Die Einschatzungen der Berufsberater zeigen, dassish als zuverlassige Ansprechpartnerin

und Kontaktvermittlerin vor Ort an den Schulen leele. Die Schilerinnen, die von mir betreut werden,
sind spirbar motivierter eine Ausbildung anzustme@@idem wiinschen sich die Berufsberater

die Betreuung anderer Schularten durch mich alsilSchialarbeiterin.

Padagogischer Effekt der Untersuchungsmethoden

Die Untersuchungsmethoden haben teilweise dazungetiass auch die Schiler selbstkri-
tisch auf ihr eigenes Handeln geschaut haben.istigor allem die Motivationskurve zu
nennen — diese ermdglichte den Schilern ihr eigeredgikum fur sie unter einer ganz neuen
Perspektive zu betrachten. So sagte mir eine Sthii/8o habe ich mein Praktikum noch

gar nicht gesehen. Die Motivationsdings ist eclitigl

Mein Wirken und Agieren als Schulsozialarbeiterat &lso einen starken und bedeutenden
Einfluss auf die Motivation der Schiler
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Zwei Aspekte mochte ich abschlieRend besonderteben:

Zusammenhang zwischen Motivation und der Zeit fur de padagogische Arbeit mit
Schulerlnnen

Das Projekt hat gezeigt, dass mehr ZeitzuwendundiéiSchilerinnen eine gré3ere Motiva-
tion bewirkt und es durchaus wiunschenswert iss das Schilern diese Arbeitszeit zur Ver-
fugung gestellt wird. So kann u.a. ein Schiler gnsiver nach seinen Interessen und Be-
findlichkeiten befragt werden und fuhlt sich dadueenst- und wahrgenommen. Er ist da-
durch viel empfanglicher fur die positiven Einflésdes Schulsozialarbeiters.

Zusammenhange zwischen Motivierung und Demotivierug und sozialpadagogischem
Handeln

Wahrend meiner Arbeit als Schulsozialarbeiterin wéhrend der Projektarbeit habe ich mo-
tivierende und demotivierende Faktoren und Einfius8en ermittelt. Zudem habe ich die
Handlungseinfliisse des Schulsozialarbeiters ges#puieeeinen positiven Einfluss auf die
Motivation der Schiiler vor, wahrend und nach deakfkum haben.

Die folgende Tabelle zeigt meine durch das Pragekiittelten Ergebnisse:
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Motivierende As-
pekte

Demotivierende Aspekte

Einflisse des Schulsoz
alarbeiters

14

N

Vor dem Aussicht auf einen | Viele Absagen vorab Alternative Berufswegs
Praktikum | Ausbildungsplatz aufzeigen (Beratung z.B}
in Abhangigkeit von der
Schulleistung)
Leichter Zugang Schriftliche Bewerbung Hilfestellung bei der B¢-
zur Praktikumsstel- werbung (z.B. Telefon-
le training/
Bewerbungsschreiben)
Eltern stehen hinter Eltern haben andere Vor-| Elterngesprach/Beratung
dem Wunschberuf | stellungen
Freunde sind in Arbeitslose Freunde / Ehemalige ,erfolgreiche
Ausbildung / Freunde akzeptieren den| Schiler in die Schule
Freunde akzeptie- | Beruf nicht einladen / Starkung des
ren Beruf Selbstbewusstseins (z.H.
Sozialkompetenztraining
Wahrend Praktikumsbesuch | Kein Praktikumsbesuch Praktikusstie
des Prakti-
kums
Einsatz an der Ar- | Einsatz an der Arbeitsstel- sorgféltige Vorauswahl
beitsstelle (z.B. le (z.B. keine Arbeit, nur | des Praktikumsplatzes,
angemessene Ar- | zugucken kénnen) Gesprach mit Anleiter fuf
beit, abwechslungst andere Einsatzmdglich-
reiche Arbeit) keiten
Betrieb bietet Aus- | Betrieb bietet keine Aus- | Sorgféltige Vorauswahl
bildungsstelle an | bildungsstelle an des Praktikumsplatzes
Schuler mochte BewerbungsanforderungerBewerbungsunterlagen
Nach dem | Ausbildungsplatz | des Praktikumsbetrieb fin mit dem Schuler erstel-
Praktikum | im Praktikumsbe- | eine Ausbildung len, Planspiel (z.B. Ein-

trieb

stellungsgesprach tben

Positive Beurtei-
lung durch den Be-
trieb

Negative Beurteilung
durch den Betrieb

Gemeinsame Auswer-
tung/Reflektion mit dem
Schuler (z.B. Motivati-
onskurve)

Berufswunsch wur-
de bestatigt

Berufswunsch wurde nich
bestéatigt

talternative Berufe auf-
zeigen, Besuch beim Bet

rufsberater (BIZ)
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Perspektiven der Schilerinnen nach dem untersuchte8chuljahr

Durch die intensive Vorarbeit und die gute Zusamameait mit der Berufsberatung
und den Lehrerinnen ist es gelungen, den meisigendllichen, die eine Ausbil-
dungsstelle suchten, eine Lehrstelle zu vermitteln.

Die Schulerinnen, die eine weiterfiihrende Schusableen wollten, konnten ihre
Noten verbessern und wurden in die entsprechendem&ten aufgenommen.

3.2. Konsequenzen fir meine weitere Arbeit

FUr meine weitere Arbeit ergeben sich folgende kkgnenzen:

» Gesprache uber die Praktikumsstellen sollten frgtegtfinden, evtl. mit dem Be-
rufsberater zusammen

* Am Anfang des Schuljahres will ich die MotivatioardSchuler fur ein Praktikum
in anderer Form abfragen, die noch entwickelt wird.

» Die Motivationskurve nach dem ersten und dem zwdfeaktikum mdochte ich
beibehalten

» Die Schulerlnnenbefragung wirde ich gerne im n&hSchuljahr mit allen Ju-
gendlichen durchfihren

« Den Fragebogen zur Lehrstellensuche werde ich detzillierter ausarbeiten. Er
wird in Uberarbeiteter Form in jedem Schuljahr Zgmsatz kommen

» Die Berufsberaterbefragung und die Lehrerinnenkeing will ich weiterhin
durchfiihren

« Die Praktikumsbesuche sollen besser organisiedaeveDie Lehrer sollen ver-
bindlicher in die Praktikumsbetreuung eingebundenden

* Die Information und der Austausch mit den Elterndrausgebaut

» Das Planspiel wird in der gleichen Form beibehaltenes von den Schilerinnen
als Zielpunkt und hilfreicher Abschluss fir die Bawungsvorbereitung empfun-
den wird

4. Eigene Lernerfahrungen und tbertragbare Aspektales Pro-
jekts

Das Projekt ,Wirkungsanalysen zur Qualitatsentwiokj* hat mir geholfen, meine Arbeit
qualitativ zu verbessern und zu optimieren. Diddegekt bot mir die Mdglichkeit, einen wis-
senschatftlich-theoretischen Blick von aul3en auhmeraktische Arbeit zu erhalten. So
konnte ich meine Methoden durchleuchten und neeendund Vorgehensweisen, wie die
Schuler fur ein Praktikum motiviert werden kénnausprobieren.

4.1.Was hat das Projekt in Richtung Qualitatsentwiklung bewirkt

Durch die Arbeit im Projekt hatte ich die Gelegahh®weue Erfahrungen in der Selbstevalua-
tion und der Fremdevaluation zu gewinnen. Die vanemtwickelten Untersuchungsmetho-
den und Reflektionsmoglichkeiten erwiesen sich emfe des Projekts als geeignet, die Qua-
litat meiner Arbeit zu sichern und kontinuierlicleier zu entwickeln.

Ein erprobtes Untersuchungsinstrument (z. B. dig\wdtonskurve) wird bei der ndchsten
Anwendung in der Genauigkeit noch verfeinert undjel@eiligen Situation angepasst.

20



Der Arbeitsaufwand war sehr hoch, die Methoden kdreber in angepasster Form in den
folgenden Schuljahren wieder verwendet werden.

Die gemeinsamen Qualifizierungstage, die Méglichiber einen langeren Zeitraum ein
Thema theoretisch zu bearbeiten und der Austausckrdiahrungen der Kollegen im Pro-
jektteam waren eine wertvolle Erfahrung fur mich.

Eine Qualitatsentwicklung im Projekt wurde deutlich

fur mich

» Die verschiedenen motivierenden und demotivieremdgoekte wurden von den
Schulern deutlich benannt

Einflussmdglichkeiten fur mich wurden aufgezeigt

Neue Methoden zur Selbstevaluation wurden gefunden

Moglichkeiten der Reflektion der Arbeit wurden aefgigt

Hintergriinde und Einflisse konnten deutlich gemaarden

* Durch Hinterfragung meiner Methoden fand eine Qatdentwicklung statt

Der kollegiale Austausch im Projekt fihrte zur Quidésteigerung

Der kollegiale Austausch im Team erhdhte ebenthdQualitat meiner Arbeit

fur die Jugendlichen

* Die Jugendlichen nahmen die Untersuchungen undagbfr als Gelegenheit, das
Praktikum und ihren Berufswunsch noch einmal zlekéieren

« Bediirfnisse fur weitere Hilfen konnten gedul3ertdear

» Sie fuhlten sich mit ihrer Meinung ernst genommen

» Sie stellten Verbesserungen fest z.B. beim zwétraktikumsbesuch

fur die Schule

* Die Wirksamkeit meiner Arbeit wurde sichtbar gentach

* Die Lehrerinnen bekamen Gelegenheit zur Reflektion

* Neue Wege zur Motivierung der Schiler wurden awdggaind erprobt

fur den Trager

* Meine Untersuchungsmethoden wurden im Team voridjastel erlautert

* Die Kollegen im Team wurden Uber die ErgebnissesrdUntersuchungen unter-
richtet

* Methoden zur Selbstevaluation wurden von mir vsigjé

Was hat es mir genutzt?

Durch mein Mitwirken im Projekt gelang mir ein Rae&tivenwechsel auf meine Arbeit.
Im Unterschied zu den Schuljahren davor wechselteviahrend meiner Motivationsarbeit
immer wieder von der Rolle des Akteurs zum Kon&wt| um die Wirksamkeit meiner Ak-
tionen zu Gberprufen.

Die Kontrollinstrumente wurden so eingesetzt, disauf wieder neue Aktionen von mir
folgen konnten. Sie wurden zu Verstarkern der Alain. Die Qualitatsentwicklung und die
Qualitatstberprufung erganzten sich.
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4.2. Ubertragbarkeit auf andere Standorte
Ubertragbarkeit der Untersuchungsmethoden

Die Untersuchungsmethoden sind direkt oder in abgeeiter Form auf andere Standorte
Ubertragbar. Die analytischen Methoden zeigen Vdeg&elbstevaluation auf und kénnen
zur Darstellung der Arbeitsweisen genutzt werder.Ndotivationskurve oder der von mir
entworfene Fragebogen zur Lehrstellensuche konaem @n anderen Schulen zum Einsatz
kommen.

Die Fachkrafte an anderen Standorten haben dieibhégit, auf ahnliche Weise Akteure in
ihrem Umfeld zu ihrem Wirken zu befragen.

Ubertragbarkeit der Untersuchungsergebnisse

Die Untersuchungsergebnisse konnen von Standoiteithmichen Aufgabengebieten als
Grundlage fur den Nachweis der eigenen Wirksamiegitvendet werden.

Schlusswort

Durch die Arbeit im Projekt konnte aufgezeigt werdeie viel Motivationsarbeit nétig ist,
um Schilerlnnen in ein Praktikum und in eine mdgi@usbildungsstelle zu vermitteln.
AulRerdem wurde belegt, wie viele Faktoren dieseeitiieeinflussen und erschweren bzw.
beriicksichtigt werden mussen.

Das Projekt gab mir die Gelegenheit aufzuzeigess daeine Arbeit mehr ist, als Lehrstellen
zu vermitteln. Ich konnte nachweisen, dass ichdeitMotivationsarbeit erfolgreiche Arbeit
geleistet habe.

5. Anhang

5.1. Verwendete Erhebungsinstrumente:

Anlage 1
Motivationskurven
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Motivationskurve Praktikum
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Motivationskurve Praktikum
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Anlage 2
Fragebogen zur Lehrstellensuche

Wahrend des Schuljahres wurden dir verschiedeneldatg gemacht, die dich bei deiner

Berufswahl unterstiitzen sollten.

Bitte kreuze an, welche Aussage fir dich zutrifft.

Bei der Praktikumssuche habe ich UnterstliStimmt Stimmt
zung gebraucht genau nicht
Ich habe Unterstitzung beim Telefonieren| Stimmt Stimmt
bendtigt genau nicht
Ich habe beim Bewerbungsschreiben Hilfe| Stimmt Stimmt
beansprucht genau nicht
Ich habe den Lehrstellenordner befragt Stimmt Stimmt
genau nicht
Ich hatte ein lehrreiches Gesprach mit FrapStimmt Stimmt
Rau genau nicht
Ich hatte ein Gesprach mit der Lehrerin Stimmt Stimmt
genau nicht
Ich hatte ein Gespréach mit dem Berufsberat8timmt Stimmt
genau nicht
Das Planspiel mit Vorstellungsgesprach hatStimmt Stimmt
mir sehr geholfen genau nicht
Ich habe in Internet nach Lehrstellen gesucl&timmt Stimmt
genau nicht
Ich mochte ein zuséatzliches Praktikum mat Stimmt Stimmt
chen genau nicht
Ich bendtige noch Adressen von Ausbil- | Stimmt Stimmt
dungsbetrieben genau nicht
Ich brauche noch Unterstitzung bei der | Stimmt Stimmt
Lehrstellensuche genau nicht
Ich mdchte auf jeden Fall eine Ausbildungs-Stimmt Stimmt
stelle finden genau nicht
Ich mdchte lieber noch mal zur Schule gehe®timmt Stimmt
genau nicht
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Anlage 3
Leitfaden zur Befragung der Lehrerinnen in der Berusschule

1. Wie erlebst du meine Arbeit in deiner Klasse?

2. Versuche die Wirkung meiner Arbeit zu beschneibe

3. Was wiinscht du dir noch fir dieses Schuljahrmar?

4. Welche Schiler brauchen einen besonderen Beigsaufwand, in Bezug auf die Lehrstel-
lensuche?
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Anlage 4
Leitfaden zur Befragung der Berufsberater

Wie erleben Sie meine Arbeit mit den Schiilern?

Konnen Sie einen Unterschied feststellen zwischaiilgrn, die mit mir kommen, und Schi-
lern, die alleine kommen in Bezug auf

1. Zuverlassigkeit der Schuler

2. Motivation eine Ausbildung zu beginnen

3. Erfolgsaussichten

Was kann in der Zusammenarbeit noch verbesserewerd

Welchen Betreuungsaufwand brauchen die Schiler Meeung nach zusatzlich?
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