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Asylantrag

Application for asylum | Demande d’asile

Tatigkeit ausiiben? sl il

Hospitation/
Einfuhlungsverhaltnis

Work shadowing / Trial work placement
Observation au poste de travail / stage en
entreprise
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Duldung Anerkennung

Beschaftigungsart Gestattung™*

) . ab 4 Monate nach Einreise Temporary Suspension of Deportation Positive recognition of refugee status
Type of employment | Type d’emploi S Permit with Residency Permit
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Unentgeltlich, Hospitierende dirfen nicht in Arbeitsablaufe eingebunden sein.
Nonpaid. People undertaking work shadowing cannot be incorporated into work processes.
Bénévole. Les personnes réalisant une observation au poste de travail ne peuvent étre intégrées aux processus de
travail.
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Gemeinniitzige Tatigkeit
Paid charitable activity
Activité charitable payée
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Ab einem Alter von 18 Jahren maoglich.
Aufwandsentschadigung: 0,80 Euro pro Stunde, héchstens 100 Stunden pro Monat.

Dauer: begrenzt. Der Trager muss offentlich oder gemeinnutzig sein.

Possible from the age of 18: Salary: 0.80 Euros per hour. Duration: maximum 12 months.
The provider must be a public body or a non-profit organisation.

Possible a partir de 18 ans : Salaire : 0,80 Euro de I’heure. Durée : 12 mois maximum. x
Le fournisseur doit représenter un organisme public ou a but non lucratif.
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Fluchtlingsintegrations-
maflnahme (FIM)

Refugee Integration Programme (FIM)
Programme d’intégration des réfugiés (FIM)
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Ab einem Alter von 18 Jahren moglich, Aufwandsentschadigung: 0,80 Euro pro Stunde,
hochstens 100 Stunden pro Monat. Dauer: begrenzt, Trager muss o6ffentlich oder

gemeinnutzig sein.

Possible from the age of 18: Salary: 0.80 Euros per hour. Duration: maximum 12 months. The provider must be a

public body or a non-profit organisation. x x
Possible a partir de 18 ans : Salaire : 0,80 Euro de I’heure. Durée : 12 mois maximum. Le fournisseur doit représenter
un organisme public ou a but non lucratif.
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Bundesfreiwilligendienst
(BufDi) *

Federal Volunteer Service (BufDi)
Service volontaire fédéral (BufDi)
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Dauer: 12 Monate, Umfang der Beschaftigung mindestens 21 Stunden pro Woche +

Bildungstage, Trager muss offentlich oder gemeinniitzig sein.

Duration: 12 months. The amount of work must be at least 21 hours per week + training days. The provider must be a
public body or a non-profit organisation.

Durée : 12 mois. La durée de travail minimale par semaine doit étre d’au moins 21 heures auxquelles s’ajoutent les

journées de formation. Le fournisseur doit représenter un organisme public ou a but non lucratif.
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Praktikum¥*

Internship
Stage
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Aktive Mitarbeit im Betrieb, unfallversichert Gber den Betrieb. Es gibt einen
Mindestlohn, der je nach Ort und Arbeitsfeld unterschiedlich ist.

Active employment in the organisation, accident insurance provided by the organisation. Pays minimum wage, which
varies depending on the place and field of work.
L'emploi effectif au sein de I'organisation et 'assurance contre les accidents sont fournis par I'organisation. Verse le
salaire minimal, qui varie en fonction du lieu et du domaine de travail.
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Berufsorientierungs-
praktikum*

Vocational internship

Stage de formation professionnelle
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Zur beruflichen Orientierung hinsichtlich einer Ausbildung. Aktive Mitarbeit in
ausbildenden Betrieben. Dauer: hochstens 12 Wochen, Verglitung: Mindestens die
Halfte der Ausbildungsvergitung des 1. Ausbildungsjahres.

Training with a vocational focus. Active employment in the organisation providing the training. Duration: maximum
12 weeks. Salary: at least half of the salary given for an initial training year.
Formation a objectif professionnel. Emploi effectif au sein de I'organisation prenant en charge la formation. Durée :
12 semaines maximum. Salaire : au moins la moitié du salaire versé pour une année de formation initiale.
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MafRnahme beim
Arbeitgeber (MAG)

Probationary training programme (MAG)
Programme de formation probatoire (MAG)
LAY sl (N GALUJ

S alaayighsml s

Vorbereitende Malinahme im Betrieb um ein Beschaftigungsverhaltnis herzustellen.
Nicht zum Ziel einer Ausbildung gedacht. Keine Vergltung. Versicherung Uber die
Agentur fir Arbeit. Dauer: hochstens 12 Wochen

A preparatory programme in the organisation to lead to an employment contract. Not designed for educational
training. No salary. Insurance provided by the Agentur flr Arbeit. Duration: maximum 12 weeks.

Un programme préparatoire dans I'organisation pour aboutir a un contrat de travail. Non destiné a une formation
professionnelle. Aucune rémunération. Assurance fournie par Agentur fiir Arbeit. Durée : 12 semaines maximum.
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Schulische Ausbildung

School Education
Education Scolaire
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Schulpflicht!, VABO, VAB Regelklassen fiir bis 16 bis 20 Jahrige.

Compulsory schooling, VABO-classes, VAB classes for 16 to 20-year-olds.

Scolarisation obligatoire, VABO, cours généraux de préqualification pour les jeunes de 16 a 20 ans.
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Betriebliche Ausbildung*

Vocational training / apprenticeship
Formation professionnelle
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Verglitung unterschiedlich. In der Regel ist mindestens ein B2-Sprachniveau notwendig.

Dauer: meist 3 Jahre.
Salary varies. At least a B2 level of language is generally required. Duration: usually 3 years.

Salaire variable. Au minimum, le niveau de langue B2 est requis de maniére générale. Durée : généralement 3 ans. _ _
e B2 4l (5 st e AV e Jganl) a5l il @ sl
&l i 3 3ale s34l

ol S Lsas gl 03 B2 gl oS0 Jilaa 1a8a &gl il

JC

Arbeit / Beschaftigung*

Employment
Travail / Emploi a temps plein

Verglitung: Es gibt einen Mindestlohn, der je nach Ort und Arbeitsfeld unterschiedlich

Ist.
Salary: Pays minimum wage, which varies depending on the place and field of work. _
Salaire : Verse le salaire minimal, qui varie en fonction du lieu et du domaine de travail.
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Q @ Die Auslanderbehdrde * Achtung: Leistungen nach dem Asylbewerberleistungs-gesetz und Sozialgesetzbuch Il werden angerechnet. Bei Anderungen muss immer der Leistungstriger informiert werden. Bei Duldung/
Die Agentur fiir Arbeit priift die Arbeitsbedingungen, Iisst die Arbeitsbedingungen & & y 858 8 g : g gstrag ) g

z.B. die Arbeitszeit, den Lohn,..

The employment agency checks the employment conditions,

e.g. working hours, salary, ...

- Gestattung ist dies das Amt fiir Migration und Integration, Geschéftsteil Asylbewerberleistungen. Bei Anerkennung ist das Jobcenter grundsatzlich miteinzubeziehen.
prifen Please note: All social welfare benefits in accordance with the German Asylum Seekers Benefits Act and the German Social Code Il (SGB) are taken into account. The social welfare provider must always be informed of any changes. For

c “Duldung” (temporary suspension of deportation) and “Gestattung” (Temporary Residency Permit), this is the “Sozialamt” (Social Welfare Office). For “Aufenthaltstitel” (Residency Permit)
J Das Jobcenter betreut this is the Job

L’agence pour 'emploi vérifie les conditions d’emploi, par ex. anerkannte Gefliichtete. Remarque : conformément a la loi allemande sur les prestations fournies aux demandeurs d’asile et au Code social allemand (SGB 11), tous les services sont pris en compte. Le fournisseur de service doit toujours étre tenu informé des éventuels

les heures de travail, le salaire, etc.
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changements. Concernant la “Duldung” (Tolérance/Status administrative prés) et I'autorisation de séjour, le fournisseur est “Sozialamt” (bureau d’aide sociale). Concernant la reconnaissance, le fournisseur est le Job Center. )
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**Personen aus sicheren Herkunftsldndern, deren Asylantrag nach dem 31.08.15 gestellt wurde, diirfen nicht beschéftigt werden.
People from a “safe country” of origin who made their application after 31/08/15 may not be employed.
Les personnes provenant d’'un “pays d’origine sir” et ayant fait leur demande aprés le 31/08/15 sont susceptibles de ne pas étre employées.
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