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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir freuen uns lhnen die 10. Ausgabe unseres Newsletters ,Asyl- und Fluchtlingsarbeit im Land-
kreis Reutlingen® Gbersenden zu dirfen.

Viel Freude beim Lesen wiinscht

Ihre Untere Aufnahmebehérde
Landratsamt Reutlingen

Amt flr Migration und Integration
Haydnstr. 5-7

72766 Reutlingen

Inhalt
1. AKLUEIE ENTWICKIUNG ..eeeieceeeeeice et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e erraaaa s 2
1.1 Zahlenmé&Rige Entwicklung im Landkreis Reutlingen............cccoooeiiiiii 2
1.2 Personelle VEraNAEIUNGEN ... ...uu i e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeeaeaaaaes 2
2. INTEQrAtiONSMANAGEIMENT ... . ittt 2
3 Auslanderrechtliche Veranderungen - BeSChaftigung ...........ccoovvviiiiiiiiiiiiiiieee e, 3
4 Forderung sozialer Kompetenz in der dualen Ausbildung - Das Jobmentorenprogramm....... 3
5. SPIACKHKUISE ... 4
6 Dolmetscherpool im LAnNAKIEIS .........ccooiiiiiiiiiii e e e e e 4
7 TaLCTo e U To] 4=t 1 =] o TSP 5
7.1 IntegrationSzentrum AlD..... ... e 5
7.2 Bewerbungssprechstunde im Integrationszentrum Ermstal und Reutlingen/Pfullingen .......... 6
7.3 Weitere VeranstaltuUNgShINWEISE ..........uuuiiiiiiii e e e e e 6
8. (ol go (ST ol goTe |- 10 10 0T= PPN 6
9. Informationsveranstaltung fir Ehrenamtliche im Jobcenter ..., 7



LANDKREIS {ES

REUTLINGEN Q¥

1. Aktuelle Entwicklung

1.1 ZahlenmaRige Entwicklung im Landkreis Reutlingen

Zum 31. Januar 2018 leben in 43 Objekten der vorlaufigen Wohnheir_nbelgglung nach
Unterbringung im Landkreis Reutlingen 928 Gefliichtete bei einer Nationalitaten
Kapazitat von 1.526 Platzen (bei 7 m2 pro Person). Die 176

durchschnittliche Wohn- und Schlafflache wurde zum 01.01.2018
wieder auf 7 m2 pro Person erhoht. Seit August 2016 konnten
bereits Uber 1700 Platze (bei 4.5 m2 pro Person) abgebaut bzw.
den Gemeinden/Stadten fir die kommunale Anschlussunterbrin-
gung lUbergeben werden. Weitere Objekte werden folgen.
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Seit einiger Zeit ist ein Verschieben der Herkunftslander der {b{\\é\ \‘oﬁ‘\,z\;{.\é\ééz’ofb@\o \KOGQ’Q}\\\ @‘z}
Geflichteten zu verzeichnen. Mit 176 Personen bilden derzeit =) R @ &
Geflichtete aus Afghanistan den Grof3teil der Bewohner in den ¥

vorlaufigen Unterkiinften. Personen aus dem Irak nehmen mit
aktuell 112 Personen den zweiten Platz ein. Die zehn starksten Herkunftslander haben wir in der

nebenstehenden Grafik dargelegt.

1.2 Personelle Veranderungen

Herr Glaser hat zum 01. Februar 2018 die Aufgabe der koordinierenden Sozialarbeit von Frau Neick
Ubernommen und ist Ansprechpartner fiir die Integrationsmanager und Sozialarbeiter der vorlaufigen
Unterbringung im Landkreis.

Mobil 0162 / 2948644

S.Glaser@KTreis-Reutlingen.de

Daneben verlasst uns Frau Hartmann zum 01. Marz 2018, sodass auch die Riickkehrberatung im
Landkreis ein neues Gesicht erhalt. Herr Beck tGbernimmt die Aufgabe mit einem Umfang von 50 %.
Mobil 0173 / 2994045

Rueckkehrberatung@Kreis-Reutlingen.de

2. Integrationsmanagement

Das Integrationsmanagement ist ein Kernelement des Paktes flr Integration. Auf Grundlage der Zu-
wendungsrichtlinien zum Integrationsmanagement des Ministeriums fir Soziales und Integration vom
11.12.2017 wird durch das Integrationsmanagement eine zweijahrige, flachendeckende soziale Bera-
tung und Begleitung von Gefllichteten in der Anschlussunterbringung ermdglicht. Im Rahmen der direk-
ten und einzelfallbezogenen Sozialbegleitung soll mithilfe eines individuellen, Integrationsplanes darauf
hingewirkt werden, die Selbststéandigkeit der Klienten zu starken und den individuellen Integrationspro-
zess zu fordern.

Zur Erledigung dieser Aufgabe stehen den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden im Landkreis
Reutlingen insgesamt jahrlich knapp 2 Mio. (fur 2 Jahre) zu. Durch die Ubertragung der Integrationsma-
nageraufgabe von 21 Stadten und Gemeinden erhélt der Landkreis Gelder in Hohe von ca. 776.000 €,
die zur Finanzierung von rund 12 Vollzeitaquivalenten verwendet werden. Eine Auflistung zur Verteilung
und Besetzung der Stellen an den 21 Standorten finden Sie in der Anlage.

Allein die folgenden Stadte und Gemeinden Ubernehmen die Aufgabenerledigung des Integrationsma-
nagements selbststéndig: Reutlingen, Pfullingen, Bad Urach, Metzingen und Eningen.
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Zur Einarbeitung der teils neuen Integrationsmanager wurde bereits eine Workshopreihe durchgefuhrt,
die den Kollegen Sicherheit in der Einzelfallbetreuung geben soll. Mit Hilfe der onlinebasierten Plattform
»~Jobkraftwerk® werden in den kommenden Wochen sukzessive die Kompetenzen der zu betreuenden
Klienten erfasst und Integrationsplane angelegt.

Um Doppelstrukturen zu vermeiden, konnten auf3erdem bereits Absprachen mit dem Jobcenter und der
MBE (Migrationsberatung fir Erwachsene Zuwanderer) und JMD (Jugendmigrationsdienst) getroffen
werden.

Wir freuen uns auf die neue Herausforderung, die das Integrationsmanagement mit sich bringt und hof-
fen viele der Geflichteten im Landkreis im Prozess der Selbststandigkeit und Perspektiventwicklung un-
terstiitzen zu kénnen.

Auslanderrechtliche Veranderungen - Beschéftigung

Die Thematik "Beschaftigung wahrend des Asylverfahrens” wirft immer wieder Fragen bei Asylsuchen-
den und Ehrenamtlichen auf. Die nachfolgenden Informationen dienen als Richtschnur, um die nicht
immer ganz einfache Materie etwas greifbarer zu machen.

Folgende Grundsatze gelten:

- Wabhrend der ersten drei Monate des Aufenthalts im Bundesgebiet besteht ein gesetzliches Be-
schéftigungsverbot. Wahrend dieser Zeit kann somit kein Antrag auf Beschéaftigung genehmigt wer-
den.

- Nach dieser Zeit steht die Genehmigung einer Beschaftigung im Ermessen der zustandigen Aus-
landerbehérde. Diese prft im Einzelfall, ob dem Antrag entsprochen werden kann oder ob Griinde
vorliegen, die zu einer Versagung fuhren.

o Diese Priufung umfasst unter anderem, ob
= ein Auslander strafrechtlich in Erscheinung getreten ist.
= seinen Mitwirkungspflichten wahrend des Asylverfahrens nachkommt.
= bei bestimmten Staatsangehorigen das Ausflillen eines Antrages auf Passbeschaf-
fung (gilt fir China, Russland und Pakistan) erfolgte.
Daneben wird beriicksichtigt, ob ein Auslander bereits einen Schutzstatus in einem anderen
Mitgliedsland der Européischen Union erhalten hat.

- Arbeitgeber werden klnftig informiert, dass die Beschéftigung nur bis zum bestands- bzw. rechts-
kraftigen Abschluss des Asylverfahrens genehmigt ist und im Falle des negativen Abschlusses eine
Weiterbeschaftigung nur moglich ist, sofern bei Passlosigkeit bei der Passbeschaffung mitgewirkt
wird. Andernfalls ist mit einer Versagung der Beschaftigungserlaubnis zu rechnen.

Forderung sozialer Kompetenz in der dualen Ausbildung - Das Jobmentorenprogramm

Das Jobmentorenprogramm ist ein Projekt zur Integration von Gefllichteten in den deutschen Arbeits-
markt. Das Projekt wird vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie geférdert und startete im
Dezember 2017. Getreu dem Motto ,erst platzieren - dann qualifizieren“ sollen Gefliichtete zunachst
Uber den Helferbereich Einblicke in den deutschen Arbeitsmarkt bekommen, dabei im Bereich der sozi-
alen Kompetenzen gestarkt werden, um dann in anspruchsvollere Tatigkeitsprofile gefuhrt zu werden.

Herr Rechthaler, der als Jobmentor im Projekt tatig ist, konnte bereits Uber 70 Personen insbesondere
in handwerkliche Betriebe vermitteln. Foérderlich hierbei ist das umfassende Netzwerk aus verschiede-
nen Unternehmen und Betrieben aber auch Kontakte zu der Kreishandwerkerschaft, Handwerkskam-
mer, Industrie- und Handelskammer sowie zur Agentur fir Arbeit/Jobcenter.
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Sobald ein Arbeitsvertrag Uber eine Helfertatigkeit geschlossen wurde, liegt es in der Aufgabe des
Jobmentors sowohl die teilnehmenden Betriebe als auch die Gefliichteten zu begleiten und zu motivie-
ren. Gemeinsam mit zentralen Ansprechpartnern im Betrieb oder Tandempartner, die sich ehrenamtlich
als Begleiter zur Verfigung stellen, soll die Weiterentwicklung von Geflichteten ge-
fordert werden. Es geht darum, bei Eignung nach einer gewissen Zeit die Geflichte-
ten zu qualifizieren und sie in eine Ausbildung zu fuhren.

Das Projekt richtet sich an Personen, die aufgrund ihrer Nationalitat (geringe Bleibe-
wahrscheinlichkeit) einen erschwerten Zugang zu Férdermdglichkeiten uber die Agen-
tur fur Arbeit haben und tber 25 Jahre alt sind. Aber auch anerkannte Geflichtete
kénnen im Projekt aufgenommen werden.

Weitere Informationen erhalten sie von Herrn Rechthaler:
Telefon 07121 / 480 2533, Mobil 0173 / 2717637, S.Rechthaler@Kreis-Reutlingen.de

Sprachkurse

Um den Uberblick im Bereich der Sprachkursangebote nicht zu verlieren, wurde von der Sprachkursko-
ordinatorin Frau Cornils eine Zusammenstellung angefertigt, die Sie in der Anlage finden.

Insgesamt ist ein Rlickgang an Basiskurses des Landratsamtes auf Grundlage des Flichtlingsaufnah-
megesetzes (FIUAG) zu verzeichnen. Es konnten jedoch viele anerkannte Gefliichtete und Personen
mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit in Integrationskursen aufgenommen werden.

Gleichzeitig wurden Angebote geschaffen, um den speziellen Bedarf verschiedener Personengruppen
gerecht zu werden. So sind beispielsweise die drei Frauensprachkurse mit Kinderbetreuung erfolgreich
fortgefuihrt worden. Im Juli 2018 werden die Frauen dank der Foérderung durch das Sozial und Integrati-
onsministerium mit der B1-Prifung abschlie3en. Weiterhin werden Einzelpersonen in Sprachkursen ge-
fordert, um gezielt in Arbeit und Ausbildung vermittelt zu werden.

Auch weiterhin unterstitzen Ehrenamtliche beim Spracherwerb. Dies ist von unschatzbarem Wert. Vie-
len Dank hierfiir - auch im Namen der Gefliichteten.

Bei Fragen wenden Sie sich an Frau Cornils - Sprachkurskoordination
Telefon 07121/480 2529, Mobil 0172 / 2173615, L.Cornils@Kreis-Reutlingen.de

Dolmetscherpool im Landkreis

Im Dezember konnte eine zweitatige Schulung fir kiinftige ehrenamtliche Dolmetscher angeboten wer-
den. Die Qualifizierung und Begleitung wird dank der Férderung durch die Baden-Wrttemberg Stiftung
in Kooperation mit dem Ministerium fur Soziales und Integration maglich.

An zwei Tagen wurden unter anderem die Rahmenbedingungen des Dolmetschens, Kenntnisse einer
wertneutralen Gesprachsfiihrung sowie Wissen in der interkulturellen Kommunikation vermittelt. In Rol-
lenspielen und Gruppenarbeit wurden die Einséatze gemeinsam eingeubt.

Wie gewohnt wurde der Kurs von Frau Jana Mokali, vereidigte Dolmetscherin am Landgericht Tubin-
gen, professionell unterstutzt. Die Rahmenbedingungen wurden von Frau Sowada, Landratsamt Reut-
lingen, erlautert.

Wir durfen nun 8 neue Dolmetscher im Dolmetscherpool des Landkreises herzlich begriiRen und wiin-
schen ihnen fiir die neue Aufgabe alles Gute und viel Freude.

Insgesamt stehen derzeit 91 Dolmetscher bei 40 Sprachen zur Verfligung.

Weitere Informationen kénnen gerne Uber die bekannten Ansprechpartner eingeholt werden.
www.kreis-reutlingen.de/dolmetscherpool



mailto:S.Rechthaler@Kreis-Reutlingen.de
mailto:L.Cornils@Kreis-Reutlingen.de
http://www.kreis-reutlingen.de/dolmetscherpool

LANDKREIS {2;

REUTLINGEN Q¥

7. Integrationszentren

Auch in dieser Ausgabe des Newsletters informieren wir Sie Uber die Aktivitaten in den Integrationszen-
tren des Landkreises. Sie sind jederzeit herzlich willkommen uns in den Zentren zu besuchen oder Ge-
flichtete oder Migranten auf die Zentren aufmerksam zu machen. Heute berichten wir Giber das Enga-

gement im Integrationszentrum Munsingen. .
| RN ®® |tegrationszentrum

7.1 Integrationszentrum Alb uﬁllh

Das Jahr 2018 begann im Integrationszentrum Alb mit einer Reihe von personellen Veranderungen. Am
15.01.2018 hat Frau Barbara Steinbach ihre Tétigkeit als Projektkoordinatorin fur das Integrationszent-
rum Alb aufgenommen. Die Stelle wird gefdrdert aus Mitteln des Ministeriums fur Soziales und Integra-
tion. Sie ist ab sofort die wichtigste Ansprechpartnerin vor Ort
und soll eine zentrale Anlaufstelle fur

Ehrenamt, Hauptamt und Geflichtete im Gebiet Alb sein. Sie
koordiniert die Kompetenzerfassung der Gefliichteten aus
den Alb-Gemeinden mit ,Jobkraftwerk® - dem Online Portal
zur Vermittlung von Geflichteten in Arbeit [www.Ik-
reutlingen.jobkraftwerk.com] und wird in Zukunft Informati-
onsveranstaltungen, Workshops und andere Angebote zur
sozialen Integration von Gefliichteten entwickeln und organi-
sieren. Die Kontaktdaten von Frau Steinbach sind:

Barbara Steinbach - Integrationszentrum Alb
Telefon 07381/9312413, Mobil 0171/7677919
B.Steinbach@kreis-reutlingen.de

Seit dem 15.01.2018 leisten Khaled Almoughrabi und Taissir
Dabbah ihren Bundesfreiwilligendienst im Integrations-
zentrum Alb. Herr Almoughrabi war vorher dem Integrations-
zentrum in Pfullingen zugeteilt. Seit dem 01.02.2018 vervollstandigt Wahidullah Kamal das Trio der
Bundesfreiwilligen. Mit Englisch, Arabisch, Dari und Persisch decken die drei jungen Manner schon
einen grof3en Teil der fir uns wichtigen Sprachen ab.

Auch die Wiederaufnahme des Frauensprachkurses konnte zum 16.01.2018 vorgenommen werden.
Wir freuen uns sehr, dass das erfolgreiche Projekt mit 17 Frauen endlich fortgesetzt werden kann.

Andere Projekte, wie die Fahrradwerkstatt oder die Holzwerkstatt, sind weiterhin Bestandteile der
Arbeit im Integrationszentrum Alb. Bruno Klimkait betreut immer mittwochs und freitags Gefllichtete, die
gespendete, reparaturbedirftige Fahrrader instand setzen und dann zu einem gunstigen Preis an Be-
durftige verkaufen. In der Holzwerkstatt leitet Martin Putz eine Gruppe von Gefllichteten an, die immer
montags und dienstags ihre Fertigkeiten und Kompetenzen im Bereich der Holzverarbeitung erweitern.
Gegenwartig hat der Werkstattleiter, Herr Martin Putz, freie Kapazitdten gemeldet. Wer also Geflichtete
kennt, die ihre Kenntnisse im Bereich Holzverarbeitung ausbauen méchten, kann sich gerne an Frau
Steinbach oder an das Postfach jip@kreis-reutlingen.de wenden.

Ein weiteres Projekt im Integrationszentrum Alb ist die Sandspieltherapie. Die Kinderpsychodramatike-
rin Heike Halder I&dt immer freitags nachmittags gefliichtete Kinder im Alter zwischen sechs und 12
Jahren, die aufgrund der Situation im Herkunftsland oder aufgrund der Fluchterfahrungen unter post-
traumatischen Belastungsstérungen leiden, in ihr Sandspielzimmer im 1. OG des Integrationszentrums
Alb in Minsingen ein. Frau Halders Angebot ist ehrenamtlich und fur die Kinder bzw. ihre Eltern kosten-
los. Nach eigenen Aussagen konnte Frau Halder momentan gerne noch ein weiteres Kind therapeu-
tisch begleiten. Bei Interesse kdnnen Sie sich direkt an sie wenden (Telefon 01512/5396755).

5
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7.2 Bewerbungssprechstunde im Integrationszentrum Ermstal und Reutlingen/Pfullingen

Seit Dezember 2017 bieten die Integrationszentren Ermstal und Reutlingen/Pfullingen einmal wéchent-
lich offene Sprechstunde rund um das Thema ,Bewerbung® an.
Ganz individuell erhalten Gefliichtete durch die Interkulturellen Vermittler und Mitarbeiter in den Integra-
tionszentren Unterstiitzung bei der

¢ Recherche zu Berufen

e Suche nach Stellenangeboten
Erstellung von Bewerbungen (z.B. Lebenslauf und Anschreiben)
Vermittlung in weitergehende Beratung oder Angebote).

Integrationszentrum Ermstal Integrationszentrum Reutlingen/Pfullingen
FabrikstralRe 2, 72581 Dettingen Robert-Bosch-Str. 5, 72793 Pfullingen
jeden Donnerstag, 9:00 - 11:00 Uhr jeden Dienstag, 14:00 - 16:00 Uhr

7.3 Weitere Veranstaltungshinweise

IZ Ermstal:

e am 23.03. um 09:30 Uhr Frauenfrihstiick fur interessierte Frauen

e am 27.02. Frau Giordano, IN VIA - Anerkennungsberatung auslandischer Bildungs- und Berufsab-
schlisse

Im 1Z Alb:
e 27.03, Frau Giordano, IN VIA - Anerkennungsberatung ausléandischer Bildungs- und Berufsab-
schlisse

8. Fdrderprogramme

Forderprogramm ,,Gut Beraten“

Das Land Baden-W rttemberg fordert die Beratung zivilgesellschaftlicher Initiativen (wie bspw. Arbeits-
kreise, Vereine, Blrgergruppen) bei Fragen zu der Projektentwicklung, -organisation und -
durchfiihrung. Pro Projekt kénnen bis zu 4.000 € fir Beratungsleistungen durch fachlich qualifizierte
und erfahrene Personen abgerechnet werden.

Es gibt drei Themenschwerpunkte: Landlicher Raum, Integration und Quartiersentwicklung.

Weitere Informationen zu dem Forderprogramm erhalten Sie im Internet unter:
http://allianz-fuer-beteiligung.de/foerderprogramme/qut-beraten/

Forderprogramm ,,Nachbarschaftsgesprache“

Das Forderprogramm ,Nachbarschaftsgesprache® bietet Stadten, Gemeinden und Landkreisen in
Baden-Wirttemberg die Moglichkeit, Nachbarschaftsgesprache durchzufiihren. Themenschwerpunkt ist
die nachhaltige Entwicklung von Stadtteilen, Quartieren und Ortschaften im Sinne eines kulturellen, so-
zialen, inklusiven und generationsubergreifenden Miteinanders.

Die Nachbarschaftsgespréache sollen an Orten stattfinden, zu denen viele Menschen einen Bezug ha-
ben, oder die sich aus anderen Grinden besonders gut eignen.

Antragsberechtigt sind Gemeinden, Stadte und Landkreise in Baden-Wurttemberg, wobei zivilgesell-
schaftliche Partner eine zentrale Rolle tbernehmen und die Kommunen/den Landkreis bei der Entwick-
lung und Durchfiihrung des Nachbarschaftsgespréaches unterstitzen.

Weitere Informationen zu dem Férderprogramm erhalten Sie im Internet unter:
http://allianz-fuer-beteiligung.de/foerderprogramme/nachbarschaftsgespraeche/



http://allianz-fuer-beteiligung.de/foerderprogramme/gut-beraten/
http://allianz-fuer-beteiligung.de/foerderprogramme/nachbarschaftsgespraeche/

LANDKREIS {ES

REUTLINGEN Q¥

Aktionsfonds REFLEX
Die Landeszentrale fiir politische Bildung Baden-W irttemberg stellt im Rahmen des Landesprogram-
mes ,Demokratie starken! Baden-Wirttemberg gegen Menschenfeindlichkeit und Rechtsextremismus*
den Aktionsfonds REFLEX zur Verfligung.
Uber diesen Aktionsfond kénnen abgeschlossene Projekte mit einer maximalen Summe von 500 € pro
Projekt geférdert werden.
Die férderfahigen Projekte miissen beispielhaft aufzeigen, wo in der Gesellschaft menschenfeindliche
und demokratiefeindliche Einstellungen vorhanden sind und wie diesen begegnet werden kann.
Gefordert werden kdnnen Initiativen und Gruppen, die auf freiwilligem und ideellem Engagement beru-
hen.
Die Forderrichtlinien, weitere Informationen und das Antragsformular sind im Internet unter:
www.demokratie-bw.de/reflex.html

Aktionsfonds ,,Qualifiziert.Engagiert”

Das Ministerium fir Soziales und Integration Baden-Wirttemberg fordert mit dem Programm ,Qualifi-
ziert.Engagiert* Stadt- und Landkreise, Einrichtungen und Verbande der freien Wohlfahrtspflege und
Kommunen bei der Durchfiihrung von lokalen und regionalen Qualifizierungskonzepten fur birger-
schaftlich Engagierte in der Fluchtlingshilfe/Integration sowie fur Fachkréfte, die mit Engagierten in der
Fluchtlingshilfe/Integration zusammenarbeiten.

Die Ausschreibung und die Antragsunterlagen erhalten Sie im Internet unter:
https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/de/service/foerderaufrufe/

9. Informationsveranstaltung fur Ehrenamtliche im Jobcenter

Das Jobcenter Landkreis Reutlingen ladt am 20.03.2018 um 19.00 Uhr zu einer Informationsveranstal-
tung fur ehrenamtliche Unterstitzer in der Flichtlingsarbeit ein.

Den Inhalt der Veranstaltung und weitere Details kbnnen Sie dem beigefligten Dokument entnehmen.
Bitte denken Sie daran, sich fir die Veranstaltung per E-Mail anzumelden.
Jobcenter-LK-Reutlingen.SonderteamAV@jobcenter-ge.de
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